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Положение о системе управления охраной труда в Муниципальном дошкольном об-

разовательном учреждении «Детский сад» пгт. Путеец 

 

1. Общие положения 

1.1.  Настоящее положение о системе управления охраной труда в Муниципальном дошко-

льном образовательном учреждении «Детский сад» пгт. Путеец, разработано в соответствии с 

Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 августа 

2016года № 438н «Об утверждении типового положения о системе управления охраной тру-

да» в целях обеспечения функционирования системы управления охраной труда (далее СУ-

ОТ). 

1.2. В соответствии со ст. 209 ТК РФ под требованиями охраны труда понимаются госу-

дарственные нормативные требования охраны труда, в том числе стандарты безопасности 

труда, а также требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране 

труда. 

1.3.  В соответствии со ст.211 ТК РФ государственными нормативными требованиями ох-

раны труда, содержащимися в федеральных законах и иных нормативных правовых актах РФ 

и законах и иных нормативных правовых  актов субъектов РФ, устанавливаются правила, 

процедуры, критерии и нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья работни-

ков в процессе трудовой деятельности. 

1.4.  СУОТ представляет собой единство: 

а) организационных структур МДОУ с фиксированными обязанностями должностных 

лиц; 

б) процедур и порядков СУОТ, включая планирование и реализацию мероприятий на-

правленных на улучшение условий труда; 

в) ведение и контроль устанавливающей и фиксирующей документации: локальных нор-

мативных актов, журналов, записей и т.д. 

      1.5.  Действие положения о СУОТ: 

а) настоящее положение распространяется на все МДОУ «Детский сад» пгт. Путеец; 

б) требования настоящего положения обязательны для всех работников МДОУ  

«Детский сад» пгт. Путеец; 

      1.6. Основой организации и функционирования СУОТ является настоящее положение.  

1.7. Настоящее положение о системе охраной труда в МДОУ «Детский сад» пгт. Путеец 

утверждается приказом заведующего  МДОУ «Детский сад» пгт. Путеец с учетом мнения ра-

ботников и (или) уполномоченных ими представительных органов (при наличии).  

      1.8. Настоящее положение о СУОТ содержит следующие разделы:  

а) политика МДОУ «Детский сад» пгт. Путеец в области охраны труда;  

б) цели МДОУ «Детский сад» пгт. Путеец в области охраны труда; 

в) обеспечение функционирования СУОТ (распределение обязанностей в сфере охраны труда 

между должностными лицами работодателя); 

г) процедуры, направленные на достижение целей работодателя в области охраны труда (да-

лее процедуры), включая:  

- процедуру подготовки работников по охране труда; 



- процедуру организации и проведения оценки условий труда; 

- процедуру управления профессиональными рисками; 

- процедуру организации и проведения наблюдения за состоянием здоровья работников; 

- процедуру информирования работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях 

профессиональных рисков, а также предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенса-

циях; 

- процедуру обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха; 

- процедуру обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами; 

- процедуру обеспечения работников молоком и другими равноценными пищевыми продук-

тами, лечебно-профилактическим питанием;  

- процедуры обеспечения безопасного выполнения подрядных работ и снабжения безопасной 

продукцией;  

д) планирование мероприятий по реализации процедур;  

е) контроль и функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур; 

ж) планирование улучшений функционирования СУОТ; 

з) реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания; 

и) управление документами СУОТ. 

 

2. Политика МДОУ «Детский сад» пгт. Путеец в области охраны труда 

 

2.1. Политика МДОУ «Детский сад» пгт. Путеец в области охраны труда (далее – Поли-

тика по охране труда) является публичной документированной декларацией о намерении и 

гарантированном выполнении ими обязанностей по соблюдению государственных норматив-

ных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств.  

2.2. Политика по охране труда обеспечивает: 

а) приоритет сохранения жизни и здоровья работников МДОУ «Детский сад» пгт. Путеец в 

процессе их трудовой деятельности;  

б) соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;  

в) выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по предупреждению 

происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, производственного 

травматизмы и профессиональных заболеваний, в том числе посредством управления профес-

сиональными рисками; 

г) непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ;  

д) обязательное привлечение работников, уполномоченных ими представительных органов к 

участию в управлении охраной труда и обеспечении условий труда, соответствующих требо-

ваниям охраны труда, посредством необходимого ресурсного обеспечения и поощрения тако-

го участия;  

е) учет индивидуальных особенностей работников при обеспечении материалами, сырьем и 

оборудованием, средствами индивидуальной защиты и коллективной защиты, построения 

технологических процессов;  

ж) личную заинтересованность в обеспечении, насколько это возможно, безопасных условий 

труда;  

з) выполнение иных обязанностей, в области охраны труда исходя из специфики деятельности 

МДОУ «Детский сад» пгт. Путеец. 

2.3. В Политике по охране труда отражаются:  

- положения или документы о соответствии условий труда на рабочих местах МДОУ «Дет-

ский сад» пгт. Путеец требованиям охраны труда;  



- обязательства работодателя по предотвращению травматизма и ухудшения здоровья работ-

ников; 

 - положения об учете специфики деятельности  МДОУ «Детский сад» пгт. Путеец и вида (ви-

дов) осуществляемой им экономической деятельности, обуславливающих уровень профессио-

нальных рисков работников; 

 - порядок совершенствования функционирования СУОТ.  

2.4. При определении Политики по охране труда руководитель МДОУ «Детский сад» пгт. 

Путеец обеспечивает совместно с работниками и (или) уполномоченными ими представи-

тельными органами предварительный анализ состояния охраны труда в организации и обсуж-

дение Политики по охране труда.  

2.5. Политика по охране труда должна быть доступна все работникам МДОУ «Детский 

сад» пгт. Путеец, а также иным лицам, находящимся на территории, в здании образовательной 

организации. 

 

3. Цели МДОУ «Детский сад» пгт. Путеец в области охраны труда 

 

3.1. Основные цели руководителя МДОУ «Детский сад» пгт. Путеец в области охраны 

труда (далее цели) содержатся в Политике по охране труда и достигаются путем реализации 

процедур, предусмотренных разделом 5 настоящего Положения. 

 3.2. Количество целей определяется спецификой деятельности МДОУ «Детский сад» пгт. 

Путеец  

3.3. Цели формируются с учетом необходимости оценки их достижения, в том числе, по 

возможности, на основе измеримых показателей  

3.4. Цели:  

3.4.1. соблюдение требований работниками МДОУ «Детский сад» пгт. Путеец профес-

сиональной компетентности по охране труда;  

3.4.2. определить перечень профессий (должностей) работников, проходящих стажировку 

по охране труда, с указанием ее продолжительности по каждой профессии (должности);  

3.4.3. определить перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку 

по охране труда в обучающих организациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны 

труда;  

3.4.4. определить перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку 

по охране труда в МДОУ «Детский сад» пгт. Путеец по утвержденной программе;  

3.4.5. определить необходимость перечня профессий (должностей) работников, освобож-

денных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте. При определении такого 

перечня, утвердить;  

3.4.6. определить работников, ответственных за проведение инструктажа по охране труда 

на рабочем месте, за проведение стажировки по охране труда;  

3.4.7. разработать и утвердить перечень вопросов, включаемых в программу инструктажа 

по охране труда;  

3.4.8. утвердить состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда;  

3.4.9. утвердить регламент работы комиссии по проверке знаний требований охраны тру-

да;  

3.4.10. утвердить перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят 

проверку знаний в комиссии;  

3.4.11. утвердить порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве;  

3.4.12. утвердить порядок обучения, организации и проведения инструктажа по охране 

труда;  



3.4.13. утвердить порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте и под-

готовки по охране труда;  

3.4.14. организация процедуры по проведению оценки условий труда; 

3.4.15. организация управления профессиональными рисками;  

3.4.16. определить опасности, представляющих угрозу жизни и здоровью работников ис-

ходя из специфики деятельности организации;  

3.4.17. провести анализ, дать оценку всем выявленным опасностям. Разработать и утвер-

дить меры (мероприятия) направленные на исключение или снижение уровня профессиональ-

ного риска; 

 3.4.18. организация процедуры организации и поведения наблюдения за состоянием здо-

ровья работников: проведение медицинских осмотров работников в соответствии с требова-

ниями Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федера-

ции от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных произ-

водственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предвари-

тельные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядок проведения обяза-

тельных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работни-

ков, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями тру-

да.; 

 3.4.19. информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях 

профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компен-

сациях. Определить форму информирования.  

3.4.20. Организация оптимальных режимов труда и отдыха работников исходя из специ-

фики деятельности МДОУ «Детский сад» пгт. Путеец. Разработка мероприятий по предот-

вращению возможности травмирования работников, их заболеваемости из-за переутомления и 

воздействия психофизиологических факторов.  

3.4.21. Организация процедуры по обеспечению работников МДОУ «Детский сад» пгт. 

Путеец средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами 

исходя из специфики работы.  

3.4.22. определить перечень профессий в соответствии с результатами СОУТ, которым 

положена бесплатная выдача молока, других равноценных пищевых продуктов или лечебно-

профилактического питания. 

 3.4.23. определить порядок обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или 

снабжения безопасной продукцией, ответственность подрядчика и порядок контроля со сто-

роны образовательной организации за выполнением согласованных действий по организации 

безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией. 

 

4. Обеспечение функционирования СУОТ (распределение обязанностей в сфере охраны 

труда между должностными лицами МДОУ «Детский сад» пгт. Путеец 

 

4.1. Обязанности в сфере охраны труда должностных лиц МДОУ «Детский сад» пгт. Пу-

теец устанавливаются на уровне работодателя в целом. В соответствии с п. 25 Приказа Мини-

стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 августа 2016 года № 438н 

«Об утверждении типового положения о системе управления охраной труда» на уровнях 

управления, указанных в подпунктах «д» и «е» пункта 19 обязанности в сфере охраны труда 

распределяются следующим образом: 

а) непосредственно на самого заведующего МДОУ «Детский сад» пгт. Путеец, его представи-

телей или назначенного им единоличного исполнительного органа;  

б) на заместителей заведующего МДОУ «Детский сад» пгт. Путеец по направлениям произ-

водственной деятельности;  



в) заместителя заведующего МДОУ «Детский сад» пгт. Путеец, ответственного лица за орга-

низацию работ по охране труда (специалист по охране труда). 

4.2. Распределение обязанностей в сфере охраны труда закрепляется в локальных норма-

тивных актах, планах мероприятий, а также трудовых договорах и (или) должностных инст-

рукциях лиц, участвующих в управлении охраной труда.  

4.3.В качестве обязанностей в сфере охраны труда могут устанавливаться следующие:  

а) работодатель самостоятельно:  

В соответствии с требованиями статей 15, 76, 212, 213, 217, 218, 221 - 223, 225 - 229.2, 370 

Трудового кодекса Российской Федерации.  

- гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение условий труда, соот-

ветствующих требованиям охраны труда; 

- обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников;  

- обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных случаев на производст-

ве и профессиональных заболеваний, профессиональных рисков;  

- организовывает ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда; 

- организует безопасную эксплуатацию производственных зданий, сооружений, оборудова-

ния, безопасность технологических процессов и используемых в производстве сырья и мате-

риалов;  

- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников и 

иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим 

первой помощи; 

- обеспечивает создание и функционирование СУОТ; 

- руководит разработкой организационно-распорядительных документов и распределяет обя-

занности в сфере охраны труда между своими заместителями, руководителями структурных 

подразделений и службой (специалистом) охраны труда; 

- определяет ответственность своих заместителей, руководителей структурных подразделений 

и службы (специалиста) охраны труда за деятельность в области охраны труда;  

- обеспечивает комплектование службы охраны труда квалифицированными специалистами; 

- организует в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации проведение за счет 

собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периоди-

ческих (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освиде-

тельствований, химико- токсикологических исследований работников (при необходимости);  

- обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессиональной подготов-

ки работников, включая подготовку по охране труда, с учетом необходимости поддержания 

необходимого уровня компетентности для выполнения служебных обязанностей, относящих-

ся к обеспечению охраны труда; Утвержден постановлением Министерства труда и социаль-

ного развития Российской Федерации и Министерства образования Российской Федерации от 

13 января 2003 г. N 1/29 "Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки зна-

ний требований охраны труда работников организаций" (зарегистрирован Министерством юс-

тиции Российской Федерации 12 февраля 2003 г., регистрационный N 4209). 

 - допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим квалифика-

ционным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной работе;  

- обеспечивает приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживаю-

щих средств в соответствии с условиями труда и согласно типовым нормам их выдачи; 

- обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной защиты;  

- организует проведение специальной оценки условий труда;  

- организует управление профессиональными рисками; 

- организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда; 



- содействует работе комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных работниками 

представительных органов;  

- осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях 

профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компен-

сациях;  

- обеспечивает лечебно-профилактическим питанием, молоком соответствующий контингент 

работников в соответствии с условиями труда и согласно установленным нормам; 

 Утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Рос-

сийской Федерации от 16 февраля 2009 г. N 45н "Об утверждении норм и условий 

бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, мо-

лока или других равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления компенса-

ционной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноцен-

ных пищевых продуктов, и перечня вредных производственных факторов, при воздей-

ствии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или 

других равноценных пищевых продуктов" (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 20 апреля 2009 г., регистрационный N 13795) с изменениями, 

внесенными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Рос-

сийской Федерации от 19 апреля 2010 г. N 245н (зарегистрирован Министерством юс-

тиции Российской Федерации 13 мая 2010 г., регистрационный N 17201) и приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20 февраля 2014 

г. N 103н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 15 мая 

2014 г., регистрационный N 32284); приказом Министерства здравоохранения и соци-

ального развития Российской Федерации от 16 февраля 2009 г. N 46н "Об утвержде-

нии перечня производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на 

бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными 

условиями труда, рационов лечебно- профилактического питания, норм бесплатной 

выдачи витаминных препаратов и правил бесплатной выдачи лечебно-

профилактического питания" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 20 апреля 2009 г., регистрационный N 13796).  

- обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда; 

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональ-

ных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению 

и профилактике;  

- своевременно информирует органы государственной власти о происшедших авариях, несча-

стных случаях и профессиональных заболеваниях;  

- организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, выдавае-

мых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности;  

- по представлению уполномоченных представителей органов государственной власти от-

страняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований охраны труда; 

б) работодатель через своих заместителей, руководителей структурных подразделений: 

В соответствии с требованиями статей 212 и 370 Трудового кодекса Российской Феде-

рации. 

- обеспечивает наличие и функционирование необходимых приборов и систем контроля за 

производственными процессами; 

- приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда; 

- обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования охраны тру-

да, действующие у работодателя, для ознакомления с ними работников и иных лиц; 

в) работник:  



В соответствии с требованиями статей 21 и 214 Трудового кодекса Российской Феде-

рации 

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения своих трудовых 

функций, включая выполнение требований инструкций по охране труда, правил внутреннего 

трудового распорядка, а также соблюдение производственной, технологической и трудовой 

дисциплины, выполнение указаний руководителя работ; 

- проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования, химико-

токсикологические исследования по направлению работодателя; 

- проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой помощи по-

страдавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве; 

- участвует в контроле за состоянием условий и охраны труда;  

- содержит в чистоте свое рабочее место; 

- перед началом рабочей смены (рабочего дня) проводит осмотр своего рабочего места; 

- следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте; 

- проверяет в отношении своего рабочего места наличие и исправность ограждений, предо-

хранительных приспособлений, блокировочных и сигнализирующих устройств, средств инди-

видуальной и групповой защиты, состояние проходов, переходов, площадок, лестничных уст-

ройств, перил, а также отсутствие их захламленности и загроможденности; 

- о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках докладывает своему непо-

средственному руководителю и действует по его указанию; 

- правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты и приспособления, 

обеспечивающие безопасность труда; 

- извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, уг-

рожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об ухудшении состоя-

ния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболе-

вания (отравления), или иных лиц; 

- при возникновении аварий действует в соответствии с ранее утвержденным работодателем 

порядком действий в случае их возникновения и принимает необходимые меры по ограниче-

нию развития возникшей аварии и ее ликвидации; 

- принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве;  

г) служба (специалист) охраны труда:  

В соответствии с требованиями статей 212 и 217 Трудового кодекса Российской Феде-

рации. 

- обеспечивает функционирование СУОТ; 

- осуществляет руководство организационной работой по охране труда у работодателя, коор-

динирует работу структурных подразделений работодателя; 

- организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современных технических 

средств для проведения подготовки по охране труда; 

- осуществляет контроль за обеспечением работников в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации нормативной правовой и методической документацией в области ох-

раны труда; 

- контролирует соблюдение требований охраны труда у работодателя, трудового законода-

тельства в части охраны труда, режимов труда и отдыха работников, указаний и предписаний 

органов государственной власти по результатам контрольно-надзорных мероприятий; 

- осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда;  

- организует разработку структурными подразделениями работодателя мероприятий по улуч-

шению условий и охраны труда, контролирует их выполнение; 

- осуществляет оперативную и консультативную связь с органами государственной власти по 

вопросам охраны труда;  



- участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда; 

- участвует в организации и проведении подготовки по охране труда; 

- контролирует обеспечение, выдачу, хранение и использование средств индивидуальной и 

коллективной защиты, их исправность и правильное применение;  

- рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи специальной одежды и 

других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих веществ, молока, 

лечебно-профилактического питания, продолжительности рабочего времени, а также размера 

повышения оплаты труда и продолжительности дополнительного отпуска по результатам спе-

циальной оценки условий труда; 

- участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда; 

- участвует в управлении профессиональными рисками 

- организует и проводит проверки состояния охраны труда в структурных подразделениях ра-

ботодателя; 

- организует проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, хи-

мико-токсикологических исследований работников; 

- дает указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков и нарушений требова-

ний охраны труда, контролирует их выполнение; 

 - участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, 

ведет учет и отчетность по ним, анализирует их причины, намечает и осуществляет мероприя-

тия по предупреждению повторения аналогичных случаев, контролирует их выполнение;  

 

5. Процедуры, направленные на достижение целей работодателя в области охраны труда 

 

5.1. Процедура подготовки работников по охране труда; 

5.2. Процедура подготовки должностных инструкций и инструкций по охране труда, ис-

ходя из специфики работы, выполняемой работником;  

5.3. Процедура организации и оценки условий труда;  

5.4. Процедура управления профессиональными рисками; 

5.5. Процедура идентификации опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью 

работников, с привлечение специалиста по охране труда, комиссии по охране труда;  

5.6. Процедура по разработке перечня возможных опасностей;  

5.7. Процедура анализа, оценки и упорядочивания всех выявленных опасностей;  

5.8. Процедура по разработке методов оценки уровня профессиональных рисков; 

5.9. Процедура по разработке мер по исключению или снижению уровней профессио-

нальных рисков;  

6. Планирование мероприятий по реализации процедур 

 

6.1. С целью планирования мероприятий по реализации процедур заведующий МДОУ 

«Детский сад» пгт. Путеец, исходя из специфики деятельности образовательной организации, 

устанавливает порядок подготовки, пересмотра и актуализации плана мероприятий по реали-

зации процедур (далее – План). 

6.2. В Плане отражаются:  

а) результаты проведенного комитетом (комиссией) по охране труда (при наличии) или рабо-

тодателем анализа состояния условий и охраны труда у работодателя; 

б) общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур; 

в) ожидаемый результат по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур;  

г) сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур;  

д) ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимых при реализации процедур, на 

каждом уровне управления; 



е) источник финансирования мероприятий, проводимых при реализации процедур. 

 

7. Контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур 

  

7.1. С целью организации контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации 

процедур заведующий  МДОУ «Детский сад» пгт. Путеец, исходя из специфики своей дея-

тельности, устанавливает (определяет) следующий порядок реализации мероприятий, обеспе-

чивающих:  

а) оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны труда, согла-

шениям по охране труда, подлежащим выполнению;  

б) получение информации для определения результативности и эффективности процедур;  

в) получение данных, составляющих основу для принятия решений по совершенствованию 

СУОТ.  

7.2. Заведующий МДОУ «Детский сад» пгт. Путеец, исходя из специфики своей деятель-

ности, определяет основные виды контроля функционирования СУОТ и мониторинга реали-

зации процедур, к которым можно отнести: 

 а) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, сырья, 

материалов, выполнения работ работником в рамках осуществляемых технологических про-

цессов, выявления профессиональных рисков, а также реализации иных мероприятий по ох-

ране труда, осуществляемых постоянно, мониторинг показателей реализации процедур;  

б) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: оценка 

условий труда работников, подготовка по охране труда, проведение медицинских осмотров, 

психиатрических освидетельствований, химико- токсикологических исследований;  

в) учет и анализ аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также изме-

нений требований охраны труда, соглашений по охране труда, подлежащих выполнению, из-

менений или внедрения новых технологических процессов, оборудования, инструментов, сы-

рья и материалов;  

г) контроль эффективности функционирования СУОТ в целом.  

7.3. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ и мониторинга 

показателей реализации процедур разработаны и введены ступенчатые формы контроля 

функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур, а также преду-

сматривается возможность осуществления общественного контроля функционирования СУОТ 

и мониторинга показателей реализации процедур.  

7.4.Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур 

оформляются в форме акта.  

7.5. В случаях, когда в ходе проведения контроля функционирования СУОТ и мониторин-

га реализации процедур выявляется необходимость предотвращения причин невыполнения 

каких-либо требований, и, как следствие, возможного повторения аварий, несчастных случаев, 

профессиональных заболеваний, незамедлительно осуществляются корректирующие дейст-

вия. 

 

8. Планирование улучшений функционирования СУОТ 

 

 8.1. С целью организации планирования улучшения функционирования СУОТ установ-

лена зависимость улучшения функционирования СУОТ от результатов контроля функциони-

рования СУОТ и мониторинга реализации процедур, а также обязательность учета результа-

тов расследований аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, результатов 

контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений работни-

ков и (или) уполномоченных ими представительных органов.  



8.2. При планировании улучшения функционирования СУОТ проводится анализ эффек-

тивности функционирования СУОТ, предусматривающий оценку следующих показателей:  

а) степень достижения целей в области охраны труда;  

б) способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей, отраженных в Политике по 

охране труда;  

в) эффективность действий, намеченных на всех уровнях управления по результатам преды-

дущего анализа эффективности функционирования СУОТ; 

 г) необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в области охраны труда, 

перераспределение обязанностей должностных лиц в области охраны труда,  

д) необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых затронут 

решения об изменении СУОТ;  

е) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ. 

 

9. Реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания 

 

9.1. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения случа-

ев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости устанавливается по-

рядок выявления потенциально возможных аварий, порядок действий в случае их возникно-

вения. 

 9.2. При установлении порядка действий при возникновении аварии учитываются суще-

ствующие и разрабатываемые планы реагирования на аварии и ликвидации их последствий, а 

также необходимость гарантировать в случае аварии:  

а) защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии посредством ис-

пользования внутренней системы связи и координации действий по ликвидации последствий 

аварии;  

б) возможность работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть рабочее ме-

сто и направиться в безопасное место;  

в) не возобновление работы в условиях аварии; 

г) предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам, службам 

и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций, надежной связи рабо-

тодателя с ними;  

д) оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на про-

изводстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи (или оказание первой по-

мощи при наличии у работодателя здравпункта), выполнение противопожарных мероприятий 

и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне;  

е) подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, обеспечению го-

товности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных тренировок 

в условиях, приближенных к реальным авариям.  

9.3. Порядок проведения планового анализа действий работников в ходе указанных в 

подпункте "е" пункта 9.2. настоящего Положения тренировок должен предусматривать воз-

можность коррекции данных действий, а также внепланового анализа процедуры реагирова-

ния на аварии в рамках реагирующего контроля.  

9.4. С целью своевременного определения и понимания причин возникновения аварий, 

несчастных случаев и профессиональных заболеваниях, исходя из специфики деятельности 

организации, устанавливает порядок расследования аварий, несчастных случаев и профессио-

нальных заболеваний, а также оформления отчетных документов.  

9.5. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболе-

вания оформляются работодателем в форме акта с указанием корректирующих мероприятий 

по устранению причин, повлекших их возникновение.  



9.6. Разрабатывается алгоритм действий работника при возникновении аварийных ситуа-

ций, несчастных случаев. 

 

10. Управление документами СУОТ 

 
10.1. С целью организации управления документами СУОТ заведующий МДОУ «Детский 

сад» пгт. Путеец устанавливает (определяет) формы и рекомендации по оформлению локаль-

ных нормативных актов и иных документов, содержащих структуру системы, обязанности и 

ответственность в сфере охраны труда для каждого ответственного лица или конкретного ис-

полнителя. Устанавливает процессы обеспечения охраны труда и контроля, необходимые свя-

зи между работниками, обеспечивающие функционирование СУОТ.  

10.2. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ, определяются 

заведующим МДОУ «Детский сад» пгт. Путеец. Также устанавливается порядок разработки, 

согласования, утверждения и пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения. 

 10.3. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, ак-

туализации, обновлению и изменению, определяются контрольно-учетные документы СУОТ 

(записи), включая: 

а) акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ;  

б) журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, профессиональных 

заболеваниях;  

в) записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной среды и тру-

дового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за состоянием здоровья 

работников;  

г) результаты контроля функционирования СУОТ. Настоящее положение разработал:  

 

Ведущий эксперт Управления образования ________________________ З.Л. Чупрова 


