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На основании Положения о ВСОКО МДОУ «Детский сад» пгт. Путеец был проведен внутренний 

мониторинг оценки качества образования МДОУ.  

Целью системы оценки качества образования МДОУ «Детский сад» пгт. Путеец  является: 

формирование единой системы диагностики и контроля состояния качества дошкольного 

образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, 

влияющих на качество образования в МДОУ в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования.  

 

Для проведения мониторинга был утвержден состав рабочей группы: 

 -   воспитатель Терпилко И.Г.; 

 -  воспитатель Бажукова С.П.; 

 -  завхоз ДОУ Канева А.И.;  

- музыкальный руководитель Островская Д.А. 

Направления оценки:  

- Работа официального сайта МДОУ; 

 - Деятельность сотрудников по созданию психолого-педагогических условий в МДОУ; 

 - Организация РППС групп в соответствии с ФГОС ДО;  

- Кадровые условия реализации основной образовательной программы дошкольного образования;  

- Качество специальных кадровых условий реализации адаптированной образовательной 

программы (если есть); 

 - Материально-технические условия реализации ООП ДО и ДОП ДО;  

- Материально-технические обновления реализации ООП ДО и ДОП ДО;  

- Уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) качество образовательных 

услуг.  

При проведении мониторинга были использованы несколько процедур:  

1. анкетирование, 

 2. анализ документации. 

Анализ оценки работы официального сайта МДОУ 

В ходе проверки была проведена оценка официального сайта МДОУ «Детский сад» пгт. Путеец.  

Полученные данные о полноте и актуальности информации об организации и ее деятельности, 

размещенной на официальном сайте МДОУ «Детский сад» пгт. Путеец.    показывают, что 

информация на сайте  структурирована, представлена в полном объеме, актуальна. На сайте 

предоставлены сведения о педагогических работниках на 01 сентября 2019года, данные об 

образовании, но о пройденных курсах не в полном объеме. Доступность взаимодействия 

получателями образовательных услуг с МДОУ организована в целом хорошо, связь с 

учреждением доступна по телефону, по электронной почте, в социальной сети ВК.  

МДОУ имеет техническую возможность получения сведений о ходе рассмотрения обращений 

граждан в режиме реального времени, родители и любые общественные организации могут 

вносить предложения, направленные на улучшение работы организации.  



Выводы и предложения: Проведя анализ полученных данных, можно сказать, что в МДОУ 

«Детский сад» пгт. Путеец созданы достаточно комфортные условия для осуществления 

образовательной деятельности.  

Деятельность сотрудников по созданию психолого-педагогических условий в МДОУ 

В проверке принимали участие все педагоги МДОУ «Детский сад» пгт. Путеец. В ходе проверки 

были рассмотрены вопросы по созданию психолого - педагогических условий развития 

дошкольников по каждой образовательной области.  

Анализ результатов мониторинга на конец учебного года показывает рост освоения детьми 

программного материала, прослеживается положительная динамика развития ребенка по всем 

видам деятельности.  

Обработав листы оценивания качества дошкольного образования, были получены средние баллы 

по разделам в каждой группе, что позволило выявить слабые звенья в деятельности МДОУ.  

Выводы и предложения:  

1. Воспитателям: пополнить группы демонстрационным и раздаточным материалом по всем 

образовательным областям в соответствии с возрастом; пополнять РППС в группах согласно 

принципам гендерного подхода и ФГОС ДО; продолжать развивать творческие способности детей 

через применение поисковых творческих заданий, вариативность методов и приемов, видов ОД, 

разнообразие форм организации детей; усилить взаимосвязь с родителями через вовлечение их в 

деятельность МДОУ (круглые столы, диспуты, совместные досуги, акции, субботники и т.д.); 

совершенствовать физкультурно-оздоровительную деятельность в МДОУ путем оптимального 

применения в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий, адаптированных к 

возрастным особенностям дошкольников (релаксация, игротреннинги и игротерапия, 

сказкотерапия, фонетическая ритмика).   

2. Музыкальному  руководителю: внедрить в практику новые прогрессивные методы и приемы: 

активизация создания проблемных ситуаций, поиск разнообразных вариантов решения проблем 

(заданий), максимально приобщать воспитанников к «живому» искусству: творческие встречи с 

представителями искусства, мастерами исполнительского творчества в детском саду, причем на 

базе МДОУ выездных кукольных спектаклей, концертов, музыкально- развлекательных программ 

и т.п.   

 3. Заведующему МДОУ усилить контроль за реализацией ФГОС ДО в образовательный процесс.  

Вывод и предложения: В целом, результат мониторинга показал хорошее качество 

образовательной работы в МДОУ за учебный год. Существует проблема с уровнем качества 

реализации образовательной области «Речевое развитие», «Социально-коммуникативное 

развитие». Наиболее низкие показатели по следующим направлениям:  способность управлять 

своим поведением (первичные ценностные представления о том, что такое «хорошо» и что такое 

«плохо»); способность планировать свои действия, направленные на достижение конкретной цели; 

способность решать личностные задачи (применение усвоенных знаний и способов деятельности 

для решения новых проблем, преобразование способов решения проблем в зависимости от 

ситуации, создание и воплощение собственного замысла Причины низких показателей 

большинство педагогов видят в особенностях развития детей: индивидуальные особенности детей, 

особенности темперамента и характера;  неумение справляться с агрессией; недостаточный 

уровень развития речи. А также отмечают пассивность многих родителей в решении проблем в 

данном направлении 

Кадровые условия реализации основной образовательной программы дошкольного 

образования  

Педагогический процесс в МДОУ обеспечивают:  

 заведующий - 1;   

  воспитателей – 6.  



 Специалистов: музыкальный руководитель – 1; 

Педагогические работники, реализующие Программу, обладают основными компетенциями, 

необходимыми для создания условий развития детей.  

МДОУ укомплектовано педагогическими кадрами на 100%. Педагогических работников – 7 

человек. Возрастной ценз: 

 до 30 лет –1 человек   до 40 лет – 1 человек  до 50 лет – 4 человек   свыше 50 лет – 1 человек. 

   Средний возраст педагогических кадров – 40 лет. 

 Педагогический стаж работы  от 5 до 10 лет –  2 человека,   от 15 до 20 лет -  3 человека, 20 и 

более лет – 2 человека.  

По результатам мониторинга коллектив стабильный, работоспособный.  У всех педагогов  - 

среднее профессиональное образование. 100% педагогов своевременно, систематически проходят 

курсы повышения квалификации.    

Первую квалификационную категорию имеют 4 человека. В 2019- 2020 учебном году  аттестацию 

на соответствие должности прошли 2 педагога. Для повышения профессиональной 

компетентности педагогов и молодых специалистов, МДОУ активно сотрудничает с Коми 

республиканским институтом повышения квалификации,   с ЧОУДПО «Академия бизнеса и 

управления системами», г. Волгоград. За этот год курсы повышения квалификации получили  3 

педагога.    

В течение всего учебного года педагоги активно участвовали в конкурсном движении разного 

уровня, участвовали в заседаниях ГМО. Достижения воспитанников, педагогов отмечены 

грамотами и дипломами. 

Выводы и предложения: Анализ кадрового состава МДОУ «Детский  сад» пгт. Путеец за 2019 – 

2020 учебный год позволяет сделать выводы о том, что в МДОУ основной состав педагогических 

сотрудников – стажисты, имеющие первые квалификационные категории. В МДОУ работает 

стабильный кадровый состав, способный осуществлять поставленные цели и задачи. Все это в 

комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности, улучшении 

качества образования и воспитания дошкольников, положительно влияет на развитие МДОУ в 

целом. 

 

Организация РППС групп в соответствии с ФГОС ДО.  

Материально-технические условия реализации ООП ДО и ДОП ДО. 

 Материально-технические обновления реализации ООП ДО и ДОП ДО 

 

Развивающая предметно-пространственная среда МДОУ «Детский сад» пгт. Путеец относительно 

насыщенная, трансформируемая, полифункциональная, вариативная, доступная и безопасная, 

которая создает условия для двигательной активности детей и возможности их выбора. Имеется 

возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых, а также уединения. В группах 

созданы условия для самостоятельной деятельности детей, обеспечивается баланс между 

дидактическим, игровым, спортивным и другим оборудованием. Дидактический материал 

подбирается с учетом функциональности, качества, эстетичности, возможности активной и 

целенаправленной деятельности. Развивающая предметно-пространственная среда групп имеет:  

 современную, функциональную, удобную мебель для создания сюжетно-ролевых зон и зон для 

развития и обучения; 

  игрушки, развивающие игры, пособия в соответствие с возрастом детей; 

  мягкий инвентарь.  

Проведен качественный ремонт в МДОУ:  

  косметический  ремонт пищеблока;  

 косметический  ремонт музыкального зала. 



 МДОУ оснащено необходимой мебелью, технологическим оборудованием и учебными 

пособиями.  

В МАДОУ созданы все необходимые условия для всестороннего развития детей: 

  музыкальный зал 

  медицинский блок 

  Методическое оснащение: библиотека педагогической, справочной и детской литературы,   

копилка педагогического опыта коллектива, дидактический наглядный и раздаточный материал 

для занятий с детьми.  

На территории МДОУ расположены прогулочные площадки, оснащенные оборудованием для 

осуществления воспитательно-образовательного процесса, которое ежегодно ремонтируется и 

обновляется, спортивная площадка, зеленые насаждения. Установлены 4 теневых навеса.  

В 2019-2020 учебном году материально-техническая база МДОУ пополнилась: 

Показатели обновлений за год Количество 

Информационно-технические (компьютеры 

и т.д.) 

Музыкальные центр - 2 шт. 

Телевизор - 1 шт. 

Методические материалы (пособия, 

дид.игры, методическая литература и т.д.) 

Дидактические игры 10 шт. 

Методическая литература - 10 шт. 

Спортивный инвентарь Мячи резиновые  большие- 20шт. 

Мячи резиновые средние - 20 шт. 

Обручи - 20 шт. 

Скакалки - 20 шт. 

Палки деревянные - 20шт. 

Музыкальный зал Костюмы для детей и взрослых - 12 шт. 

Музыкальные инструменты  - 6 шт. 

Мебель  Столы детские - 10 шт. 

Мебель детская  для игр - 6 шт. 

Выводы и предложения: Развивающая предметно - пространственная среда обеспечивает 

возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых, двигательной активности 

детей. 

 Организация обеспечена методической и художественной литературой, но имеется недостаток 

методических пособий по возрастным категориям, необходимо пополнение репродукций и картин, 

демонстрационного материала.  

Развивающая предметно-пространственная среда МДОУ и групповых помещений построена в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования и соответствует действующим санитарным нормам и правилам. Оборудование 

отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим педагогическим 

и эстетическим требованиям. Подбор оборудования осуществляется исходя из того, что при 

реализации Основной образовательной программы дошкольного образования основной формой 

работы с детьми и ведущей деятельностью для них является игра. 

 МДОУ оснащен, в достаточном количестве, мягким и жестким инвентарем.  

Созданы условия для организации образовательного процесса. В групповых помещениях имеется 

разнообразная атрибутика, дидактический материал, наглядные пособия. Созданы   условия для 

игровой и театрализованной деятельности, речевого развития, экологического воспитания, 

познавательной деятельности дошкольников. Для занятий по конструированию имеются 

разнообразные виды конструкторов. Учреждение постоянно работает над укреплением 

материально - технической базы и обеспечением образовательного процесса. На летний период 

запланирован косметический ремонт групп,  физкультурного зала. 

Уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) качество 

образовательных услуг 

Для получения ответа на данный вопрос ВСОКО родители (законные представители) приняли 

участие в анкетировании. Всего в опросе приняли участие 53 законных представителя. 



Анализируя данные, можно сделать следующие выводы: 93% родителей удовлетворены 

предоставляемыми образовательными услугами.  

На основании анализа анкетирования родителей выявляются «точки роста» в деятельности 

МДОУ, которые ставят перед коллективом следующие цели: 

 Налаживать работу с семьей, искать новые эффективные формы взаимодействия 

(информировать родителей о деятельности МДОУ, вовлекать в решение проблем, 

учитывать их точку зрения, организовывать лекции и дискуссии о развитии детей 

дошкольного возраста).  

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: Проведя процедуру ВСОКО, были выявлены проблемные зоны развития и 

составлены рекомендации для решения данных проблем.  

Рекомендации:  

1. Обратить внимание администрации МДОУ на информационное обеспечение образовательной 

работы в группах.  

2. Взять под контроль работу педагогов по созданию психолого-педагогических условий по 

образовательным областям.  

3. Педагогам всех возрастных групп провести консультации для родителей по теме значимости 

игровой деятельности для детей дошкольного возраста.  

  

Перспектива развития:  

- Совершенствовать взаимодействие МДОУ с семьей, искать новые эффективные формы 

взаимодействия (информировать родителей о деятельности МДОУ, вовлекать в решение проблем, 

учитывать их точку зрения, организовывать консультации о развитии детей дошкольного возраста, 

о приоритетных задачах МДОУ в свете ФГОС ДО). 

 - Создать условия для профессионального совершенствования в развитии творчества 

педагогического коллектива МДОУ, проявления активности педагогического коллектива в 

мероприятиях различного уровня: участие в конкурсах, семинарах, размещение информации о 

деятельности детского сада на сайте МДОУ и в СМИ. 

 -Совершенствовать модель взаимодействия со школой, поиск новых форм сотрудничества.  

- В образовательном процессе реализовать ОАП для детей с ограниченными возможностями 

здоровья, если таковые предписания будут.  

-Укрепить материально-техническую базу с привлечением дополнительных ресурсов для развития 

МДОУ. 


